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Gisela Mejia Marquez

Gisela Mejia Marquez

Numero de cédula: 1026285257
Fecha de nacimiento: 05/08/1993
Teléfono movil: 314 366 23 95
Direccion: Tve b No9-21e
Ciudad: Bogota D.C

Estado civil: Unidn libre

E-mail: one.gise@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Me encuentro capacitada para desempenarme en el desarrollo de
proyectos, metodologias y estrategias en la ensefianza infantil, aplicadas
al proceso de desarrollo personal educativo de nifios y nifias de 0 a 6 afios.
Asi mismo por mi carrera me considero una persona lider, responsable,
auténoma, capaz de generar procesos de integracion entre la educacion
formal y familiar, con capacidad de concertacion y de trabajo
intersectorial e interdisciplinario. Con conocimientos en organizacion,
planeacidn y participacién social.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion: Licenciada en preescolar
Ano graduacion: 2017
Institucion: Cides
SECUNDARIA
Titulacion: Bachiller
Ano graduacion: 2010

Institucion: Instituto siervas de la madre de Dios



Gisela Mejia Marquez

CURSOS

Curso: Ingles

Institucioén: ' Cides

Curso: Emprendedor en montaje de

unidades productivas en el area de
, mercadeo, ventas y servicios

Institucion: SENA

Curso: ' Manipulacién de alimentos

Institucion: SENA

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION PADRE DAMIAN

Cargo: Auxiliar pedagogica

Funciones: apoyo en aulas y remplazo a docentes

Fecha: Fecha inicio: 23 de enero 2017 — Fecha final: 13 de diciembre 2017
Teléfono: 311 211 45 51 Jefe inmediato: Yeimi Torres

JARDIN INFANTIL GOTICAS ALEGRIA

Cargo: Auxiliar pedagoégica

Funciones: apoyo en aulas y remplazo a docentes

Fecha: Fecha inicio: 26 de enero 2015 — Fecha final: 16 de diciembre 2016
Teléfono: 350 886 63 52 Jefe inmediato: Luzdary Diaz



Gisela Mejia Marquez

REFERENCIAS FAMILIARES

LAURA MEJIA MARQUEZ, TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

Cargo: Aprendiz SENA
Empresa: SENA
Teléfono: 321 930 37 60

LORENA MEJIA MARQUEZ, TECNICA EN PREESCOLAR

Cargo: Auxiliar pedagogica
Empresa: Géticas de alegria
Teléfono: 313 346 73 56

REFERENCIAS PERSONALES

JENNIFER MONTOYA, LICENCIADA EN PREESCOLAR

Cargo: Docente en preescolar
Empresa: Fundacién padre Damian
Teléfono: 301 697 16 42

LISETH ALTAMAR, AUXILIAR PEDAGOGICA

Cargo: Auxiliar pedagégica
Empresa: jardin infantil los pitufos
Teléfono: 301 725 46 37

<O\ Qk@" “J\Q/I\CT

Carmen Glsdla Mejia Marque
C.C 1026285257 de Bogota D.C
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

_Tema de la reunion ' : 1de§
FORMACION AMAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION F-AR-003

| ACTA
FECHA: 15 de junio de 2018

HORA: 9+00am
LUGAR CORPORACION WALDORF

ASISTENTES: Lista adjunta SI pe1sonas." .

INVITADOS:
ORDEN DEL DIA:
1. Presentacién con grupo de docentes.
2. Actividad rompe hielo
3. Socializacién de temas
4. Socializacién de guia técnica alimentacién complementarla para los nifios v nifias

de 6 meses a dos afios de edad en los jardines infantiles del distrito capital

5. Guia técnica alimentacion saludable para los nifios v nifias de 2 a 5 afios al momento
de alimentacién como oportunidad para el desarrollo infantil en los jardines
infantiles del distrito capital

DESARROLLO:

Se realiza ingreso a una unidad opelatlva segun cronograma dispuesto para este mes, se
realiza conformacion de mesa redonda para dar inicio al tema.
Se realiza preguntas sobre el tema dado la anterior sesion.

Se inicia formacion con la estrategia de sala amiga de la familia lactante:

Cras ToNood2 - lu { Ciunadela San WMarnln
Sedr ta rig Cistrital de lmegracion Social
Telig1)y 387 97,97

Nt stegracwnsauai.gov.m

MEJOR PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Tema de la reunion 2de 8

FORMACION A MAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION

¢/ Que son las amigas de la familia lactante?

Son lugares de encuentro donde las familias lactantes y gestantes, ejercen sus derechos y se
garantiza el mejor comienzo para la vida a través de la préactica de la lactancia materna.

En ellas, las madres con el acompafiamiento de sus familias, amamantan a sus hijos e hijas,
extraen y conservan la leche materna bajo normas técnicas de seguridad y participan en
procesos de formacion.

Modalidades de la SALF
1. Institucional
2. Laboral o empresarial
3. Comunitaria

Objetivo SALF institucional

Garantizar el derecho a la alimentacién y nutricién de nifios y nifias desde el inicio de la
vida a través de la practica de la lactancia materna y asegurar el derecho de las mujeres al
amamantamiento, libre de presiones sociales y comerciales.

Nueve pasos para acreditacion, re acreditacion y sostenibilidad.

1. Cumplir con los Lineamientos y Estandares técnicos que definen el procedimiento
~ para la implementacién de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante.

.2. Cualificar en lactancia materna y alimentacion infantil saludable a todo el talento
humano que presta atencién directa en la Instituciéon de Atencién Integral a la
Primera Infancia a las nifias, nifios y sus familias para asegurar el correcto
funcionamiento de la estrategia SAFL.

3. Cualificar a las familias gestantes y familias con nifios y nifias menores de dos afios,
sobre el manejo practico de la lactancia materna y alimentacién infantil saludable.

4. Asegurar que el 4rea fisica, los equipos y controles garanticen un adecuado

funcionamiento de la Sala Amiga de la Familia Lactante.

Promover y orientar la extraccion manual, conservacion, transporte y suministro de

la leche humana, bajo normas técnicas de seguridad.

6. Apoyar el cumplimiento del Cddigo Internacional de Comercializacién de
Sucedéneos de la leche materna, resoluciones posteriores de la Asamblea Mundial
de la Salud y el Decreto 1397 de 1992, o el que lo sustituya.

7. Promover el ingreso de las mujeres en lactancia a los Jardines Infantiles sin horarios
ni restricciones.

W

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Mariin 1

Secretaria Distritabde niegracién Social
lel.n (1) 327 97 97 : : :
[ [ - i &

wwaw.integracionsocial gov.co : : s
‘ MEJOR PARA TODOS

F-AR-003



DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Tema de la reunién
FORMACION A MAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION

8. Brindar especial atencion a las nifias y los nifios no amamantados; informar sobre
las desventajas de la alimentacién artificial, el uso del biberén y chupo de

entretencién.

3 de §

Conformar grupos de apoyo a la lactancia materna y a la alimentacién infantil

saludable.

Caracteristicas de SALF
Ubicado en jardines infantiles (sala materna y caminadores).
Disponibilidad de lavamanos (jabdn y toallas de papel)
Espacio privado para amantamiento y extraccién manual.-

L

89

Decorado alusivo a la lactancia materna.
Cuente con silla pléstica, descansa pies

Frascos de vidrio, cocineta, nevera, olla, pinzas, bandeja,

Técnicas para amantar, extraccién manual conservacion, trasporte y suministro de la
lactancia materna

\

Antes de manipular la leche materna recuerde que...
lavado de manos( jabdn liquido, toalla de papel)

Frasco de vidrio con tapa rosca de plastico lavado y esterilizado.
Rotulado de frascos: (nombre completo, fecha y hora)

La leche materna debe ser transportada en:

Nevera de icopor o de fibra de vidrio, termo con pilas congeladas o frascos con agua

limpia congelada.
Bolsa de plastico limpia con hielo.

Extraccién manual de la leche humana

Presion hacia las

De vuelta.

paredes del seno.

udadela San Mariin
O~

Integracion Sccial

Acabe Ia
manipulacion.

MEJOR PARA TODOS

F-AR-003



ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Tema de la reunién ‘ ‘ , 4de8
FORMACION A MAESTRAS EN LACTAN CIA MATERNA SEGUNDA SESION

¢ Por qué realizar la extraccion de la leche materna?
W [ g extraccion de leche materna, ayuda a descomprlmlr los pechos ahv1ando el

dolor o'las molestias:

® Permite almacenar la leche en caso de no poder amamantar al bebé por distintos

motivos.

Conservacién de la leche humana.
1. Utilizar envases de vidrio con tapa plastica
2. Léavelos con agua caliente y detergente, dejandolos bien enjuagados antes de
~usarlos. No es necesario hervirlos. ’
3. Conservacion: congelacion: hasta 15 dias, refrigeracién: hasta 12 horas.

Suministro de la leche humana
1. Ofrecer con cuchara
2. Vaso

Trasporte de la leche humana.
¢ Si tiene nevera, los frascos con la leche materna extraida deben refrigerarse

cumphendo las recomendaciones de rotulado como el nombre del bebe, fecha y
hora.
*  Para transportar la leche materna extraida al Jardin Infantil, los frascos se depositan
~en una nevera pequefia de fibra de vidrio con pilas refrigerantes, hielo o con una
botella de agua limpia congelada. :
¢ Puede utilizar una bolsa de plastico limpia con hielo o la botella congelada para
transportar la leche materna.

Manejo de Ia leche materna congelada o fria: Solo se requiere quitarle el frio a la
leche materna antes de suministrarla al bebé de acuerdo al siguiente procedimiento:

= Previamente calentar agua en la olla de la dotacién de Ia Sala Amiga de la Famlha
Lactante.

Apagar el fuego de la estufa

Retirar de la nevera los frascos que estan en congelacion o refrigeracion

Destapar ligeramente el frasco y colocar en la olla con el agua caliente evitando el
agua sobrepase el nivel de la leche materna o entre en el frasco.

59§

(m 7 Noo32 - 187 Ciugadela San Martls 1
Secretaria Listrital de integracion Social

Tell (1)327 97 87

wwiwintegracionsocisl . govico

MEJOR PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Tema de la reunion 5de8
FORMACION A MAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION
® Se puede agitar suavemente el frasco para homogenizar la leche hasta que se
alcance la temperatura ambiente.
Nunca colocar a fuego directo, en esterilizador o microondas la leche materna.

Socializacién de guia técnica alimentacién complementaria para los nifios y nifias de 6
meses a dos afios de edad en los jardines infantiles del distrito capital

e Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y hasta los 2 afios o mas como
alimentacién complementaria.

e A partir de los 6 meses de debe iniciar la alimentacién complementaria

gradualmente. !

JPor qué es importante la alimentacién complementaria adecuada en los dos afios de vida?
asegura el adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias.

* Previene problemas de malnutricidn.
* Previene enfermedades diarreicas y enfermedades respiratorias.

¢ Por qué no se recomienda introducir alimentos antes de los seis meses de edad?

* No mejora el crecimiento infantil.

* La leche materna puede ser desplazada por otros ahmentos o liquidos de inferior
calidad, que pueden no ser tan nutritivos

* Ofrecer alimentos o liquidos antes de los seis meses de edad puede generar la
reduccion del suministro de leche de la madre. '

e Las niflas y los nifios antes de los seis meses de edad no cuentan con la suficiente
madurez en la funcién intestinal, por lo tanto, pueden presentar dificultades para
digerir ciertos alimentos.

¢ Un aumento del riesgo de enfermedad diarreica y de malnutricion.

¢ La exposiciéon temprana de los nifios a ciertos alimentos puede desencadenar alergia

¢Por qué no es recomendable retrasar la introduccién de la alimentacién complementaria
mas allé de los seis meses?

* Porque La lactancia después de los 6 meses del bebé puede no satisfacer los

Fel2 (13 327 9197
www.integracionsocial gov.co

MEJOR PARA TODOS

F-AR-003



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Tema de la reunién ' 6 de 8
FORMACION A MAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION
requerimientos de algunos micronutrientes, en especial hierro y zinc, a la nifia o
nifio en crecimiento.
¢ El éptimo desarrollo de las habilidades motoras orales, tales como la masticacién y
la disposicién a aceptar nuevos sabores y texturas, pueden afectarse
desfavorablemente.

PRINCIPIOS DE CUIDADO PSICO- SOCIAL PARA BRINDAR LA
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA :
1. Alimentar despacio y pacientemente, sin forzarlos. (identificar las sefiales de
hambre
2. Experimentar con diversas combinaciones, sabores, texturas.
3. Minimizar las distracciones durante las horas de las comidas

LOS ALIMENTOS ADECUADOS A PARALA EDAD

A partir de los 6 meses de edad, los lactantes pueden comer paplllas purés y
alimentos semisélidos

° A los 8 meses, la mayoria de nifios también pueden consumir alimentos que se
pueden comer con los dedos (meriendas que pueden servirse los nifios por si solos).

° A los 12 meses, la mayoria de los nifios puede comer el mismo tipo de alimentos

~sélidos, que el resto de la familia (tenlendo en cuenta su necesidad de alimentos

densos en nutrientes)

Frecuencia de los alimentos:

° Entrelos 6 y los 8 meses: 2 a 3 comidas

¢ Entre los 9 y los 11 meses: 3 a 4 comidas

* Entre los 12 y los 24 meses: 3 a 4 comidas
El nimero de comidas siempre va a depender de los swm)s de hambre y saciedad
emitidos por las nifias y los nifios

Que alimentos dar:
« Papa, cereales, verduras, frutas, carne, pescado y huevos. Deben tomarse de forma
frecuente.
¢ Huevo: El huevo se puede dar desde los 6 meses, bien cocinado (entre 7 y 10minutos)

para evitar el riesgo de salmonellosis. Muy cocinado puede producir intolerancia.

Cra. 7 No. 32 - 16 { Ciudadela San l‘\'
Secretaria Distrital de Integracion
Tel: (1)327 97 97

wyavintegracionsocial gov.co

MEJOR PARA TODOS
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

Tema de la reunién : ‘ . 7de8
F ORMACION AMAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION
Sélo se debe restringir en nifias o nifios con antecedentes familiares de alergia al

huevo, ;
¢ Lacteos: La leche materna, entre 6 a los 12 meses de edad, se debe ofrecer como

alimento principal, después del afio, se debe ofrecer luego de los alimentos

complementarios, a manera de postre.

*  Leche derivados de vaca se debe dar a partir del afio
¢ Evitar alimentos como: Evitar las bebidas con escaso valor nutritivo como té, café,

infusiones, aromaticas, bebidas azucaradas y carbonatadas (gaseosa). Evitar afadir sal o
aziicar a las comidas Suministrar los alimentos sin adicionar condimentos Evitar
ofrecer caldos, changua, tinta de frijol o jugos claros o aguados, ya que estos
liquidos llenan, pero no nutren, desplazando a los alimentos m4s nutuuvos

Guia técnica alimentacion saludable para los nifios y nifias de 2 a 5 afios al momento
de alimentacién como oportunidad para el desarrollo infantil en los jardines mfantlles

del distrito capital

Enfoque diferencial
El analisis y reflexion a partir de estos enfoques, pelmlte observar como en los momentos

de alimentacion se entrelaza simultdneamente la garantia de los Derechos de los nifios y las
nifias, entre ellos, el derecho a la adecuada Alimentacion y a la Seguridad alimentaria, a la
Salud, la Educacion vy la Diversidad.

/qué es nutricion?
OMS: define la Nutricion como la ingesta de ahmentos en 1ela01on con las necesidades

dietéticas del organismo,

¢, Qué es alimentacion? . \ »

La alimentacion, a diferencia de la nutricién, no es un proceso involuntario, implica la
voluntad de los seres humanos de consumir alimentos no siempre para satisfacer
necesidades nutricionales para su crecimiento y desarrollo (proteinas, carbohidratos, grasas,
vitaminas, minerales, fibra y agua) sino también para satisfacer otro tipo de necesidades de

orden psxcologlco y social.

(Alimentacion saludable?

Cra. ¥ No .32 154 LLJL.BdP!"l San Mariin

Ser:te taria Distrital de Integracion Social

Telo 1y ady 97 97
wvuntegracionsmcial.gbmca

MEJOR PARA TODOS
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA'DE INTEGRACION SOCIAL

Tema de la reunién ' 8de8
FORMACION A MAESTRAS EN LACTANCIA MATERNA SEGUNDA SESION

La Comisién Intersectorial para la Atencion Integral de Primera Infancia define Ia
alimentacién saludable como “aquella que es completa, equilibrada, variada, suficiente,

adecuada e inocua,

Principios de la alimentacién:

Completa: Aquella que contiene todos los nutrientes. Proteinas, grasas,
carbohidratos, vitaminas y minerales.

Equilibrada : Existe un adecuado balance en las cantidades

Variedad: Los distintos grupos de alimentos de una manera arménica.

Suficiente: Cubre el 90%de las calorias.

Adecuada: Responde a condiciones de cada persona.

Inocua: Es aquella que es segura y apta para el consumo humano.

ALIMENTACM’)N COMO MOMENTO PEDAGOGICO

Oportunidad para el desarrollo

1.

emocional: permite el fortalecimiento de vinculos afectlvos entre padres (cundadores) e
‘hijos y el desarrollo en ellos de sentimientos de autoconﬂanza

autonomia: Estimulando la participacion activa de la nifia y el nifio, de acuerdo a sus
capacidades, para que-tome el alimento con la cuchara o con sus manos aungue se
ensucie. Imitacidn inicialmente de modelos ‘

lenguaje: actividades denominadas prefénicas (por utilizar los mismos mdsculos necesarios
para la fonac:on) entre ellas, la succién, masticacion y la deglucion que promueven la
coordmauon fuerza y agilidad para el desarrollo del habla.

Comunicacion: La comunicacidén como base de la integracidn social representa también
autonomia e independencia.

i

Motricidad fina; habjlidades como sostener una cuchara y dirigirla del plato a la boca. '

- QUIEN REALIZA EL ACTA: GINA PAOLA FLORLZ PINEROS
CARGO: ENFERMERA JEFE.

NG 32 < 16/ Cludadela San Mariin

‘ Ee «:taua Distrital de Integracion Social
el (17327 97 97

LAY u‘fe_n,_n?c:;mu';ctai.gov.co
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Corporacién Educativa y Social WALDORF

CER 013

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que Carmen Gisela Mejia Marquez identificada
concédula de ciudadania N° 1°026.285.257 Bogota trabaja en nuestra institucion a partir
del 22 de Enero del afio 2018 hasta la fecha como Maestra del programa Jardin
Infantil con un contrato a término indefinido.

Sin otro en particular esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los
veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de 2022.

Cordialmente,

Jawa ?

Laura Patricia Zarate C.
Administradora

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94
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CERTIFICACION

A

Por medio de la presente certificamos que Carmen Gisela Mejia Marquez identificada
con cédula de ciudadania N° 1.026.285.257 de Bogota trabaja en la Corporacion desde

el veintidos (22) de Enero de 2018 como Profesora del Programa de Jardin Infantil, con
horario de 7:.00 am. a 4:30 p.m. de lunes a viernes, bajo un contrato a término fijo
devengando un sueldo mensual de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/L ($1.398.835.00) con sus
respectivas prestaciones de Ley.

Solicitamos por favor expedir certificado de a ‘eyrtu,ra de cuenta

Sin otro en particular, la presente certificacion se expide a los veintiun (21) dias del mes
de Febrero de 2018.

Cordialmente,

ura Patricia Zarate C.

‘Administradora

Transversal 73 H 5?5 75 B - 46 sur. ‘Siér’;—amli)lorena V. sector Ciudad Bolivar.
: Tels  57(1) 7189019 / 57(1) 718 70.94
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Nit.: 830.108.464 -0
Corperacion Educativa y Social WALDORF

Bogota 08 mayo de 2024.

Sefiores:
CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDOREF.
Ciudad. . '

Yo Carmen Gisela Mejia Marquez identificado(a) con numero de cedula
1026285257 expedida en Bogota manifiesto bajo gravedad de juramento que no me
encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefalado en la ley 1918
del 12 de julio del 2018 y el decreto 753 de 2019, y que AUTORIZO a la Corporacion
educativa y social a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente se expide unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente.

Nombre: Carmen Gisela Mejia Marquez

Firma: @J;—f@ (Q N(@ZL,@( .

Documento dé identidad: 1026285257

“ Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tiene
caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la secretaria distrital de integracion social no divulgar informacion
alguna en proposito diferente a la de registro son pena de las acciones legales a
que haya de acuerdo a la-ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013".

Trénsversa! 73 H bis 75 B — 46 wur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94



8/5/24, 8:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:50 AM horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026285257
Apellidos y Nombres: MEJIA MARQUEZ CARMEN GISELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Ci;) Portal Unico de EREs GOV.CO

oy i

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
mayo de 2024, a las 08:04:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1026285257
Cédigo de Verificacion 1026285257240508080420

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:25:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246620136

Bogota DC, 08 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN GISELA MEJIA MARQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026285257:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 534844
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 8 de mayo de 2024 - 08:40 am

Disci p linarios Cadigo de verificacion: 534844AHVKP_K73NV_16995
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) CARMEN GISELA MEJIA MARQUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1026285257 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



8/5/24, 10:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:12 horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1026285257,
Apellidos y Nombres MEJIA MARQUEZ CARMEN GISELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDORF, con NIT 830108464-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICA QUE

DICTADO POR : CONSUELO GUERRERO CALDERON (BACTERIOLOGA)REG 2287

INTENSIDAD HORARIA 4 HORAS, ELDIA 19 DEENERO 2024
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Pag. Web: www.ceswaldorf.org

(ES WALDON:' E-mail: ceswaldorf@ceswaldorf.org
Nit..

830.108.464 -0

Corporacién Educativa y Social WALDORF

NOMBRE: Carmen Gisela Mejia Marquez
C.C: 1026285257
FECHA: 25 enero del 2024

Paciente asintomatica respiratoria y de piel. No presenta alteraciones en su salud
fisica ni mental y tampoco condiciones infecto-contagiosas que puedan afectar
su desempenio laboral o representen riesgo para otras personas.

Los examenes paraclinicos para manipulacién de alimentos son normales
(Serologia VDRL no reactiva, frotis faringeo normal y KOH de ufas negativo). El

examen fisico no presenta alteraciones.

Impresidn diagndstica: Persona sana, apta para trabajo

Como manipuladora de alimentos.

Atentamente,
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JUAN CARLOS CAICEﬁb MERA
Médico General

Sierra Morena Trv 73 HBisN°75B 46 Sur tel: 7189019 — 7187019



